
 
 

 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
26 декабря 2022 года                                                                                                       № 1072 

г. Камбарка 

 

 

О внесении изменений в Положение об 

оплате труда работников бюджетных, ка-

зенных учреждений Камбарского района – 

центров по комплексному обслуживанию 

отдельных учреждений, утвержденное      

постановлением Администрации Камбар-

ского района от 01 июня 2017 года № 310 

 

 

 

В соответствии с распоряжение Главы Удмуртской Республики № 460-РГ от         

09 декабря 2022 года «О повышении оплаты труда работников государственных            

учреждений Удмуртской Республики в 2022 году», Администрация муниципального  

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики»  

 
П О С Т А Н ОВ Л Я Е Т: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда работников бюджетных, казенных              

учреждений Камбарского района – центров по комплексному обслуживанию отдельных 

учреждений, утвержденное постановлением Администрации Камбарского района от        

01 июня 2017 года № 310 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

бюджетных, казенных учреждений Камбарского района – центров по комплексному       

обслуживанию отдельных учреждений, следующие изменения: 

1) таблицу 1 пункта 8 изложить в следующей редакции: 

« 
                                    Таблица 1 

Профессиональная квалификационная группа Должностной оклад, рублей 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

1 квалификационный уровень 6974 

2 квалификационный уровень 6985 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня  

1 квалификационный уровень 7031 

2 квалификационный уровень 7089 

3 квалификационный уровень 7659 

4 квалификационный уровень 8135 

5 квалификационный уровень 8309 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня  

1 квалификационный уровень 7031 

 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ       

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ 

КАМБАРСКИЙ РАЙОН 

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ» 

 

 

«УДМУРТ ЭЛЬКУНЫСЬ 

КАМБАРКА ЁРОС  

МУНИЦИПАЛ ОКРУГ» 

МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН 

АДМИНИСТРАЦИЕЗ 
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2 квалификационный уровень 7206 

3 квалификационный уровень 8077 

4 квалификационный уровень 8367 

5 квалификационный уровень 8426 

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня  

1 квалификационный уровень 8542 

2 квалификационный уровень 8890 

3 квалификационный уровень 9182 

                            »; 

 

2) таблицу 2 пункта 10 изложить в следующей редакции: 

« 
                         Таблица 2 

Профессиональная квалификационная группа Оклад, рублей 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня  

1 квалификационный уровень 6974 

2 квалификационный уровень 7003 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня  

1 квалификационный уровень 7031 

2 квалификационный уровень 7060 

3 квалификационный уровень 7089 

4 квалификационный уровень 8066 

                            »; 

 

3) таблицу 4 пункта 28 изложить в следующей редакции: 

« 
                                   Таблица 4 

Наименование должности 
Группа по оплате труда ру-

ководителей 
Должностной оклад, рублей 

Директор (заведующий) I 11353 

II 9786 

III 8855 

IV 8229 

                  »; 

 

4) таблицу приложения 1 изложить в следующей редакции: 

« 
Наименование должности Должностной оклад, рублей 

Специалист по охране труда 7020 

Специалист по охране труда II категории 7206 

Специалист по охране труда I категории 8077 

                  ». 

 

2. Установить, что реализация настоящего постановления осуществляется в           

пределах средств, предусмотренных муниципальным образованием «Муниципальный 

округ Камбарский район Удмуртской Республики» на указанные цели на                        

соответствующий финансовый год и плановый период, и средств от приносящей доход 

деятельности бюджетных учреждений Камбарского района – центров по комплексному 

обслуживанию отдельных учреждений, подведомственных Администрации                   
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муниципального образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской 

Республики». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и                  

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2022 года. 

4. Направить настоящее постановление для исполнения в МКУ                          

«Централизованная бухгалтерия учреждений Камбарского района». 

5. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального 

образования «Муниципальный округ Камбарский район Удмуртской Республики» в  

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

 

 

Глава муниципального образования 

«Муниципальный округ Камбарский район 

Удмуртской Республики»                    -                  А.Н. Галанов 
Экз.-3 


